
La communauté d’agglomération Pornic agglo Pays de Retz 
Recrute suite à un départ en retraite 

 

UN(E) TECHNICIEN(NE) DE RIVIERE 
 

Filière technique – Catégorie B - Techniciens territoriaux 
 
PRINCIPALES ACTIVITÉS  

Rejoignez un poste de technicien(ne) rivière particulièrement stimulant, au cœur de l’action de 
terrain, d’enjeux écologiques forts entre terre et mer, et du dialogue avec les acteurs locaux. Intégré(e) 
à la direction du Cycle de l’Eau, vous évoluerez au sein du service Gestion de l’Eau, des Milieux 
Aquatiques et Préventions des Inondations (GEMAPI), équipe de 7 personnes, dans un cadre de travail 
dynamique et collaboratif. 

Sous l’autorité du responsable de service, vous travaillerez en binôme avec une technicienne rivière, 
sous le pilotage de la responsable de la cellule milieux aquatiques et en lien étroit avec la cellule 
prévention des risques naturels qui compose le restant du service. Vous collaborerez régulièrement 
avec les autres services de la direction (eaux pluviales urbaines eaux usées, qualité de l’eau, 
sensibilisation), les communes, les partenaires (syndicats de rivières, associations…), bureaux d’études 
et organismes externes pour mettre en œuvre des programmes concrets et ambitieux de restauration 
des milieux aquatiques (environ 1M€ d’investissement annuel). 

Le poste est volontairement centré sur le cœur du métier de technicien(ne) de rivière : diagnostic et 
expertise technique, suivi de chantiers, animation locale et concertation. Les supports administratifs 
et financiers sont principalement pris en charge par vos responsables et les services supports de 
l’agglomération (secrétariat, commande publique, finances), afin de vous permettre de consacrer 
pleinement votre temps à l’opérationnel et au terrain. 

Lors de votre prise de poste, vous bénéficierez en outre de la transmission d’expérience d’un 
technicien rivière expérimenté, avant son départ à la retraite fin 2026, pour une montée en 
compétence rapide et solide (3 mois de tuilage prévus). 

Sur un territoire diversifié (zones agricoles, milieux urbains, marais, frange littorale, etc…), vos 
missions incluent :  
• la réalisation de diagnostics et d’expertises locales sur les milieux ; 

• La définition et le suivi d’études techniques et réglementaires préalables aux programmes de 
travaux ; 

• Conduite du dialogue avec les usagers, propriétaires, et exploitants des terrains concernés par les 
travaux ; 

• La définition technique des programmes de travaux ;  

• La préparation et la supervision de chantiers de restauration des milieux aquatiques (encadrement 
des entreprises prestataires, organisation des réunions de chantiers...) ; 

• La mise en place des protocoles de suivi de l’efficacité des travaux (mesures, indicateurs, 
bancarisation) ; 

• L’aide à la rédaction de porters à connaissances pour les services de police de l’eau, des demandes 
de subventions auprès des financeurs, et des bilans annuels d’activité ; 

• La participation à des réunions techniques et à des échanges avec divers partenaires ;  

• La sensibilisation, l’information, et la communication auprès des communes, des propriétaires 
riverains, des exploitants, des usagers, et des écoles.  



PROFIL RECHERCHE  

Nous recherchons une personne passionnée par la gestion des milieux aquatiques, motivée à 
poursuivre et déployer les programmes de restauration des cours d’eau engagés sur le territoire 
communautaire et inscrits dans trois accords de territoire, en forte concertation avec les usagers et 
partenaires.  
 
• Formation : Niveau Bac+2 à Bac+3 dans le domaine de l’eau et la gestion des milieux aquatiques (BTS 
Gestion et Protection de la Nature ou équivalent, BUT, licence pro), avec une expérience antérieure en 
tant que technicien rivière. 

 

• Savoirs (connaissances) 

- Fonctionnement hydromorphologique et écologique des cours d’eau : hydrologie, 
hydraulique, sédimentologie, continuité écologique, dynamique fluviale (la connaissance des 
marais et des milieux littoraux étant un plus) 

- Ecosystèmes aquatiques et rivulaires (faune, flore, habitats, espèces) 

- Techniques de restauration des milieux 

- Réglementation environnementale et loi sur l’eau 

- Fonctionnement des collectivités territoriales, et des acteurs institutionnels 
- Bases en marchés publics et commande publique 

 

• Savoirs faire : 

- Supervision et suivi de chantiers de travaux 

- Utilisation des outils informatiques usuels et des outils SIG (QGis) 
- Qualités rédactionnelles et de synthèse.  

 

• Savoirs être : 

- Gout prononcé pour le terrain, par tout temps 
- Aisance orale et goût pour la pédagogie, la concertation, et la négociation 

- Sens de l’organisation, esprit d’initiative 

- Sens du « droit de réserve » et de la confidentialité.  

 

CONDITIONS D’EXERCICE DU POSTE  
• Lieu : Poste administrativement basé au siège de Pornic Agglo.  

• Type : Poste permanent, ouvert à la catégorie B, à temps plein.  

• Mobilité : Permis B indispensable, véhicule de service, déplacements très fréquents sur le territoire.  

• Rémunération : Selon grille indiciaire, régime indemnitaire selon expérience, CIA, titres-restaurant, 
COS 44 (chèques vacances), participation employeur à la prévoyance.  
 
Poste à pourvoir : 01 octobre 2026 (tuilage de 3 mois avec l’agent partant en retraite) 
Date limite de dépôt de candidature : 15/04/2026  
 
Pour plus de renseignements, contactez Madame QUINIO, responsable de la cellule milieux 
aquatiques ou le responsable du service GEMAPI Monsieur ENSELME au 02 51 74 07 16.  
Les candidatures (lettre de motivation, curriculum vitae, reconnaissance de la qualité de travailleur 

handicapé) sont à adresser par mail à : candidature@pornicagglo.fr 


